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Terms of Service (English) - myJobbox Business 
2025-03-20 

The 'myJobbox BUSINESS' service is offered to you via the internet by the company Wise 
People Talent Solutions BV, hereinafter referred to as ‘Wise People Talent Solutions'. 
myJobbox BUSINESS may be used subject to the following conditions. By using myJobbox 
BUSINESS, you agree to the same. Deviations from or additions to these Terms and 
Conditions shall only be binding if Wise People Talent Solutions accepts the same in 
writing;  

1. Use of the service  
1.1 myJobbox BUSINESS is a platform for information exchange regarding the labor and job 
market  

1.2 To use myJobbox BUSINESS, you must first register. If your company has several users, 
they are managed by the administrator of your company.  

1.3 You must use username and password protection to prevent unauthorized persons 
from accessing your account. The password must be kept strictly confidential. Wise 
People Talent Solutions assumes that everything that is done via your account after logging 
in with your username and password, is done under your direction and supervision. You 
will therefore be liable for all such actions.  

1.4 myJobbox BUSINESS processes your personal data. You consent to all forms of 
processing covered under the scope of the service. The password must be kept strictly 
confidential. For more information about the same, please refer to myJobbox's BUSINESS 
privacy policy.  

2. Rules for Use  
2.1 myJobbox BUSINESS may not be used for actions that violate Belgian or other 
applicable laws and regulations. This includes using the service to store or distribute 
libelous, defamatory or racist information, or to post false reviews or experiences.  

2.2 In addition, the following are prohibited within myJobbox BUSINESS: using indecent 
language; posting information in unwanted places (off topic); disseminating pornographic 
or erotic information (even if legal in itself); distributing information violative of copyright, 
or placing hyperlinks to such information; assisting others to violate third-party rights, for 
example by linking to hacking tools or explanations about computer crime manifestly 
intended to enable the reader to commit the criminal acts described and not to enable the 

https://myjobboxstorage.blob.core.windows.net/public/legal/privacypolicy.pdf
https://myjobboxstorage.blob.core.windows.net/public/legal/privacypolicy.pdf
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reader to put up a defense against such acts; violating the privacy of third parties, for 
example by distributing third-party personal data without permission or necessity, or by 
repeatedly harassing third parties with unwanted communications; and furthermore, to 
engage in any actions that violate netiquette.  

2.3 If Wise People Talent Solutions finds that you are violating any of the above terms and 
conditions, or receives a complaint about the same, it may intervene to terminate the said 
violation(s).  

2.4 If Wise People Talent Solutions believes that there is any hindrance, damage or other 
danger to the functioning of its computer systems or network or that of third parties, and/or 
to the services via the internet, especially due to excessive sending of email or other data, 
leakage of personal data or activities of viruses, Trojans and similar software, Wise People 
Talent Solutions shall have the right to take all the measures that it may reasonably deem 
to be necessary in order to avert or prevent this danger.  

2.5 Wise People Talent Solutions may always report all criminal offences observed by it.  

2.6 Wise People Talent Solutions will have the right to recover damages if any resulting 
from violations of these Rules of Conduct. You shall indemnify Wise People Talent 
Solutions against all third-party claims relating to information posted by you.  

3. Availability and maintenance  
3.1 Wise People Talent Solutions guarantees that the Service will be available 95.833% of 
the time.  

3.2 Wise People Talent Solutions actively maintains myJobbox BUSINESS. Maintenance 
may be carried out at any time, even if it limits availability. Maintenance will be announced 
in advance if possible.  

3.3 Wise People Talent Solutions may modify the functionality of myJobbox BUSINESS 
from time to time. our feedback and suggestions in this regard are welcome, but ultimately 
Wise People Talent Solutions shall have the right to decide which changes it shall make or 
not make.  

4. Intellectual property  
4.1 The myJobbox BUSINESS service, its software and all information and graphics on the 
website are the intellectual property of Wise People Talent Solutions. These may not be 
copied or used in any way without separate written permission from Wise People Talent 
Solutions, except in cases where it is legally permitted.  
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4.2 Information you publish or store through the Service is and shall remain your property 
(or that of your suppliers). Wise People Talent Solutions has a right to use this information 
for the purposes of the Service and all things relating thereto, including advertising about 
the Service.  

4.3 You may revoke this right of use by removing the information in question and/or 
terminating the agreement.  

4.4 If you send any information to Wise People Talent Solutions, including feedback about 
an error or a suggestion for improvement, you give it an unlimited and perpetual right of use 
of this information for the service. This shall not apply to information you expressly mark as 
confidential.  

4.5 Wise People Talent Solutions shall not take cognizance of any private information that 
you may store and/or disseminate through myJobbox BUSINESS, unless this is required in 
order to provide the services properly or Wise People Talent Solutions is obliged to do so by 
law or court order. In such cases, Wise People Talent Solutions shall try to minimize 
access to the data insofar as this is within its power.  

5. Fee for the service  
5.1 The use of myJobbox BUSINESS is subject to a fee for the use of certain functionalities. 
You will be notified concerning the costs of the relevant functionalities. The fee shall be 
charged per year and in advance.  

5.2 You may transfer the amount to Wise People Talent Solutions’ bank account yourself or 
follow the payment instructions on the website and/or invoice.  

5.3 Since the service is provided directly and on your explicit request, purchases and 
payments cannot be cancelled by invoking the Distance Selling Regulations.  

6. Liability  
6.1 Except in the case of intent or gross negligence, Wise People Talent Solutions’ liability 
shall be limited to the amount you paid in the three months preceding the moment of the 
damaging event.  

6.2 It is explicitly stated that Wise People Talent Solutions shall not be liable for indirect 
damages, consequential damages, lost profits, lost savings and damages due to business 
interruption.  
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6.3 Your right to any compensation shall only arise provided you report the damage in 
writing to Wise People Talent Solutions at the latest within two months after discovery of 
the same.  

6.4 Wise People Talent Solutions is never obliged to compensate you for your damage in 
case of force majeure. Force majeure shall include disturbances or failures of the Internet, 
telecommunications infrastructure, power failures, civil unrest, mobilization, war, 
obstructions in transport, strike, lockout, business interruptions, delay in supply, fire and 
flood.  

7. Duration and termination  
7.1 This agreement shall come into force when you register and shall continue for a period 
of one year.  

7.2 After this period, the agreement will be automatically renewed. If you want to stop the 
agreement, all offered functionality of the service will expire.  

7.3 If you do not use the service for twelve months, Wise People Talent Solutions shall have 
the right to terminate the agreement. A reminder email shall first be sent to the email 
address relating to your account before doing so.  

8. Changes of prices and conditions  
8.1 Wise People Talent Solutions shall have the right to amend these terms and conditions 
as well as the prices at any time.  

8.2 Wise People Talent Solutions will notify you of such changes or additions via e-mail so 
that you can take note of them.  

8.3 You may terminate the agreement before the effective date, if you do not agree to a 
change or addition. If the Service is used after the effective date, this will constitute 
acceptance of the amended or supplemented terms and conditions.  

9. Other provisions  
9.1 This agreement is subject to Belgian law.  

9.2 Unless otherwise required by the rules of mandatory law, all disputes relating to 
myJobbox BUSINESS shall be laid before the competent Belgian court having jurisdiction 
over the district in which Wise People Talent Solutions is established.  

9.3 Wherever a communication has to be made 'in writing' as per these Terms of Service, 
this condition shall also be fulfilled if the communication is made by e-mail or 
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communication via the Service, provided it is sufficiently established that the message 
actually originated from the alleged sender and that the integrity of the message has not 
been compromised.  

9.4 The version of communication or information as stored by Wise People Talent 
Solutions shall be considered accurate unless you provide evidence to the contrary.  

9.5 If any provision of these Terms of Service is found to be invalid, this shall not affect the 
validity of the entirety of the Terms of Service. In such cases, the parties shall replace the 
invalid provision with (a) new provision(s), which shall fulfil the intention of the original 
provision to the extent legally possible.  

9.6 Wise People Talent Solutions is entitled to transfer its rights and obligations under the 
agreement to a third party that takes over myJobbox BUSINESS or the concerned business 
activity from it.  
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Gebruiksvoorwaarden (Nederlands) - myJobbox Business 
2025-03-20 

De originele en bindende versie van deze privacyverklaring is de Engelse tekst 

De dienst 'myJobbox BUSINESS' wordt u via het internet aangeboden door de firma Wise 
People Talent Solutions BV, hierna 'Wise People Talent Solutions' genoemd. Het gebruik 
van myJobbox BUSINESS is mogelijk onder de volgende voorwaarden. Door myJobbox 
BUSINESS te gebruiken, gaat u hiermee akkoord. Afwijkingen van of aanvullingen op deze 
Voorwaarden zijn slechts bindend als Wise People Talent Solutions deze schriftelijk 
aanvaardt;  

1. Gebruik van de dienst  
1.1 myJobbox BUSINESS is een platform voor informatie-uitwisseling met betrekking tot de 
arbeidsmarkt  

1.2 Om myJobbox BUSINESS te gebruiken, moet u zich eerst registreren. Als uw bedrijf 
meerdere gebruikers heeft, worden deze beheerd door de beheerder van uw bedrijf.  

1.3 U dient gebruik te maken van gebruikersnaam- en wachtwoordbeveiliging om te 
voorkomen dat onbevoegden toegang krijgen tot uw account. Met name het wachtwoord 
moet strikt vertrouwelijk worden behandeld. Wise People Talent Solutions gaat ervan uit 
dat alles wat via uw account gebeurt nadat u bent ingelogd met uw gebruikersnaam en 
wachtwoord, onder uw leiding en toezicht gebeurt. U bent dus aansprakelijk voor al deze 
acties.  

1.4 myJobbox BUSINESS verwerkt uw persoonsgegevens. U stemt in met alle vormen van 
verwerking die onder het toepassingsgebied van de dienst vallen. Met name het 
wachtwoord moet strikt vertrouwelijk worden behandeld. Voor meer informatie hierover 
verwijzen wij u naar het BUSINESS-privacy beleid van myJobbox.  

2. Regels voor gebruik  
2.1 myJobbox BUSINESS mag niet worden gebruikt voor acties die in strijd zijn met de 
Belgische of andere toepasselijke wet- en regelgeving. Dit omvat het gebruik van de service 
om lasterlijke, lasterlijke of racistische informatie op te slaan of te verspreiden, of om valse 
recensies of ervaringen te plaatsen.  

2.2 Daarnaast is het volgende verboden binnen myJobbox BUSINESS: onfatsoenlijke taal 
gebruiken; het plaatsen van informatie op ongewenste plaatsen (off topic); het verspreiden 
van pornografische of erotische informatie (zelfs als deze op zich legaal is); het verspreiden 

https://myjobboxstorage.blob.core.windows.net/public/legal/privacypolicy.pdf
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van informatie die in strijd is met het auteursrecht, of het plaatsen van hyperlinks naar 
dergelijke informatie; anderen helpen om rechten van derden te schenden, bijvoorbeeld 
door te linken naar hacktools of uitleg over computercriminaliteit die duidelijk bedoeld is 
om de lezer in staat te stellen de beschreven strafbare feiten te plegen en niet om de lezer 
in staat te stellen zich tegen dergelijke handelingen te verdedigen; het schenden van de 
privacy van derden, bijvoorbeeld door het verspreiden van persoonsgegevens van derden 
zonder toestemming of noodzaak, of door het herhaaldelijk lastigvallen van derden met 
ongewenste communicatie; en bovendien om deel te nemen aan acties die in strijd zijn 
met de nettiquette.  

2.3 Als Wise People Talent Solutions vaststelt dat u een van de bovenstaande voorwaarden 
overtreedt, of een klacht hierover ontvangt, kan zij interveniëren om de genoemde 
overtreding(en) te beëindigen.  

2.4 Indien Wise People Talent Solutions van mening is dat er sprake is van belemmering, 
schade of ander gevaar voor het functioneren van haar computersystemen of netwerk of 
die van derden, en/of voor de dienstverlening via het internet, in het bijzonder als gevolg 
van overmatig verzenden van e-mail of andere gegevens, lekken van persoonsgegevens of 
activiteiten van virussen, Trojans en soortgelijke software, heeft Wise People Talent 
Solutions het recht om alle maatregelen te nemen die zij redelijkerwijs nodig acht om dit 
gevaar af te wenden of te voorkomen.  

2.5 Wise People Talent Solutions mag te allen tijde melding doen van alle door haar 
geconstateerde strafbare feiten.  

2.6 Wise People Talent Solutions heeft het recht om eventuele schade te verhalen als 
gevolg van overtredingen van deze Gedragsregels. U vrijwaart Wise People Talent Solutions 
voor alle aanspraken van derden die betrekking hebben op door u geplaatste informatie.  

3. Beschikbaarheid en onderhoud  
3.1 Wise People Talent Solutions garandeert dat de Dienst 95.833% van de tijd 
beschikbaar zal zijn.  

3.2 Wise People Talent Solutions onderhoudt myJobbox BUSINESS actief. Onderhoud kan 
op elk moment worden uitgevoerd, zelfs als dit de beschikbaarheid beperkt. Onderhoud 
wordt indien mogelijk vooraf aangekondigd.  

3.3 Wise People Talent Solutions kan de functionaliteit van myJobbox BUSINESS van tijd 
tot tijd wijzigen. Onze feedback en suggesties in dit opzicht zijn welkom, maar uiteindelijk 
heeft Wise People Talent Solutions het recht om te beslissen welke wijzigingen het wel of 
niet aanbrengt.  
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4. Intellectueel eigendom  
4.1 De dienst myJobbox BUSINESS, de software ervan en alle informatie en afbeeldingen 
op de website zijn de intellectuele eigendom van Wise People Talent Solutions. Deze 
mogen niet worden gekopieerd of op enigerlei wijze worden gebruikt zonder afzonderlijke 
schriftelijke toestemming van Wise People Talent Solutions, behalve in gevallen waarin dit 
wettelijk is toegestaan.  

4.2 Informatie die u via de Dienst publiceert of opslaat, is en blijft uw eigendom (of dat van 
uw leveranciers). Wise People Talent Solutions heeft het recht om deze informatie te 
gebruiken voor de doeleinden van de Dienst en alles wat daarmee verband houdt, met 
inbegrip van reclame over de Dienst.  

4.3 U kunt dit gebruiksrecht intrekken door de betreffende gegevens te verwijderen en/of 
de overeenkomst te beëindigen.  

4.4 Als u informatie naar Wise People Talent Solutions stuurt, inclusief feedback over een 
fout of een suggestie voor verbetering, geeft u Wise People Talent Solutions een onbeperkt 
en eeuwigdurend gebruiksrecht van deze informatie voor de dienst. Dit is niet van 
toepassing op informatie die u uitdrukkelijk als vertrouwelijk markeert.  

4.5 Wise People Talent Solutions zal geen kennisnemen van enige privé-informatie die u via 
myJobbox BUSINESS opslaat en/of verspreidt, tenzij dit noodzakelijk is om de diensten 
naar behoren te kunnen verlenen of Wise People Talent Solutions hiertoe verplicht is op 
grond van de wet of een gerechtelijk bevel. In dergelijke gevallen zal Wise People Talent 
Solutions proberen de toegang tot de gegevens tot een minimum te beperken, voor zover 
dit binnen haar macht ligt.  

5. Vergoeding voor de dienst  
5.1 Het gebruik van myJobbox BUSINESS is onderworpen aan een vergoeding voor het 
gebruik van bepaalde functionaliteiten. U wordt op de hoogte gebracht van de kosten van 
de betreffende functionaliteiten. De vergoeding wordt per jaar en vooraf in rekening 
gebracht.  

5.2 U kunt het bedrag zelf overmaken op de bankrekening van Wise People Talent 
Solutions, of de betalingsinstructies op de website en/of factuur volgen.  

5.3 Aangezien de dienst rechtstreeks en op uw uitdrukkelijk verzoek wordt verleend, 
kunnen aankopen en betalingen niet worden geannuleerd met een beroep op de regeling 
afstandsverkopen.  
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6. Aansprakelijkheid  
6.1 Onder voorbehoud van in geval van opzet of grove schuld is de aansprakelijkheid van 
Wise People Talent Solutions beperkt tot het bedrag dat u heeft betaald in de drie 
maanden voorafgaand aan het moment van de schadeveroorzakende gebeurtenis.  

6.2 Uitdrukkelijk wordt vermeld dat Wise People Talent Solutions niet aansprakelijk is voor 
indirecte schade, gevolgschade, gederfde winst, gemiste besparingen en schade door 
bedrijfsstagnatie.  

6.3 Uw recht op enige schadevergoeding ontstaat slechts als u de schade uiterlijk binnen 
twee maanden na ontdekking daarvan schriftelijk aan Wise People Talent Solutions meldt. 

6.4 Wise People Talent Solutions is nimmer gehouden uw schade te vergoeden in geval van 
overmacht. Onder overmacht wordt mede verstaan storingen of storingen van het internet, 
telecommunicatie-infrastructuur, stroomstoringen, burgerlijke onrust, mobilisatie, oorlog, 
belemmeringen in het vervoer, staking, uitsluiting, bedrijfsonderbrekingen, vertraging in de 
levering, brand en overstroming.  

7. Duur en beëindiging  
7.1 Deze overeenkomst treedt in werking op het moment dat u zich registreert en loopt 
voort voor een periode van één jaar.  

7.2 Na deze periode wordt de overeenkomst automatisch verlengd. Als u de overeenkomst 
wilt stopzetten, vervalt alle aangeboden functionaliteit van de dienst.  

7.3 Als u gedurende twaalf maanden geen gebruik maakt van de dienst, heeft Wise People 
Talent Solutions het recht de overeenkomst te beëindigen. Voordat u dit doet, wordt er 
eerst een herinneringsmail verzonden naar het e-mailadres dat betrekking heeft op uw 
account.  

8. Wijzigingen van prijzen en voorwaarden  
8.1 Wise People Talent Solutions heeft te allen tijde het recht deze algemene voorwaarden 
en ook de prijzen te wijzigen.  

8.2 Wise People Talent Solutions zal u per e-mail op de hoogte stellen van dergelijke 
wijzigingen of aanvullingen, zodat u hiervan kennis kunt nemen.  

8.3 U kunt de overeenkomst vóór de ingangsdatum beëindigen als u niet akkoord gaat met 
een wijziging of aanvulling. Als de Dienst na de ingangsdatum wordt gebruikt, betekent dit 
aanvaarding van de gewijzigde of aangevulde voorwaarden.  
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9. Overige bepalingen  
9.1 Op deze overeenkomst is het Belgisch recht van toepassing.  

9.2 Tenzij anders bepaald door de regels van dwingend recht, zullen alle geschillen met 
betrekking tot myJobbox BUSINESS worden voorgelegd aan de bevoegde Belgische 
rechtbank bevoegd voor het arrondissement waarin Wise People Talent Solutions 
gevestigd is.  

9.3 Daar waar een communicatie volgens deze Gebruiksvoorwaarden 'schriftelijk' moet 
worden gedaan, is aan deze voorwaarde ook voldaan als de communicatie per e-mail of 
communicatie via de Dienst geschiedt, mits voldoende vaststaat dat het bericht 
daadwerkelijk afkomstig is van de vermeende afzender en dat de integriteit van het bericht 
niet in het gedrang is gekomen.  

9.4 De versie van communicatie of informatie zoals opgeslagen door Wise People Talent 
Solutions wordt als accuraat beschouwd, tenzij u tegenbewijs levert.  

9.5 Als enige bepaling van deze Gebruiksvoorwaarden ongeldig blijkt te zijn, heeft dit geen 
invloed op de geldigheid van het geheel van de Gebruiksvoorwaarden. In dat geval zullen 
partijen de nietige bepaling vervangen door (een) nieuwe bepaling(en), die voor zover 
rechtens mogelijk is aan de bedoeling van de oorspronkelijke bepaling voldoet.  

9.6 Wise People Talent Solutions is gerechtigd haar rechten en verplichtingen uit de 
overeenkomst over te dragen aan een derde die myJobbox BUSINESS of de betreffende 
bedrijfsactiviteit van haar overneemt.  
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Conditions Générales d’Utilisation (Français) - myJobbox 
Business 
2025-03-20 

La version originale et juridiquement contraignante de cette déclaration de confidentialité 
est le texte anglais. 

Le service « myJobbox BUSINESS » vous est proposé via Internet par la société Wise People 
Talent Solutions BV, ci-après dénommée « Wise People Talent Solutions ». myJobbox 
BUSINESS peut être utilisé sous réserve des conditions suivantes. En utilisant myJobbox 
BUSINESS, vous acceptez la même chose. Les dérogations ou les ajouts aux présentes 
conditions générales ne sont contraignants que si Wise People Talent Solutions les 
accepte par écrit ;  

1. Utilisation du service  
1.1 myJobbox BUSINESS est une plateforme d'échange d'informations sur le marché du 
travail et de l'emploi. 

1.2 Pour utiliser myJobbox BUSINESS, vous devez d'abord vous inscrire. Si votre entreprise 
compte plusieurs utilisateurs, ceux-ci sont gérés par l'administrateur de votre entreprise.  

1.3 Vous devez utiliser une protection par nom d'utilisateur et par mot de passe pour 
empêcher les personnes non autorisées d'accéder à votre compte. Le mot de passe en 
particulier doit être strictement confidentiel. Wise People Talent Solutions suppose que 
tout ce qui est fait via votre compte après vous être connecté avec votre nom d'utilisateur 
et votre mot de passe, est fait sous votre direction et votre supervision. Vous serez donc 
responsable de toutes ces actions.  

1.4 myJobbox BUSINESS traite vos données personnelles. Vous consentez à toutes les 
formes de traitement couvertes par le champ d'application du service. Le mot de passe en 
particulier doit être strictement confidentiel. Pour plus d'informations à ce sujet, veuillez-
vous référer à la politique de confidentialité de myJobbox BUSINESS.  

2. Règles d'utilisation  
2.1 myJobbox BUSINESS ne peut pas être utilisé pour des actions qui enfreignent les lois et 
règlements belges ou autres lois et règlements applicables. Cela inclut l'utilisation du 
service pour stocker ou distribuer des informations calomnieuses, diffamatoires ou 
racistes, ou pour publier de faux avis ou expériences.  

https://myjobboxstorage.blob.core.windows.net/public/legal/privacypolicy.pdf
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2.2 En outre, les éléments suivants sont interdits au sein de myJobbox BUSINESS : 
l'utilisation d'un langage indécent ; afficher des informations dans des endroits non 
désirés (hors sujet) ; diffuser des informations pornographiques ou érotiques (même si 
elles sont légales en soi) ; distribuer des informations violant le droit d'auteur ou placer 
des hyperliens vers ces informations ; aider d'autres personnes à violer les droits de tiers, 
par exemple en créant des liens vers des outils de piratage ou des explications sur la 
criminalité informatique manifestement destinées à permettre au lecteur de commettre 
les actes criminels décrits et non à lui permettre de se défendre contre de tels actes; violer 
la vie privée de tiers, par exemple en distribuant des données personnelles de tiers sans 
autorisation ou nécessité, ou en harcelant à plusieurs reprises des tiers avec des 
communications indésirables; et en outre, de s'engager dans des actions qui violent la 
nétiquette.  

2.3 Si Wise People Talent Solutions constate que vous enfreignez l'une des conditions 
générales ci-dessus, ou reçoit une plainte à ce sujet, elle peut intervenir pour mettre fin à 
ladite ou ces violations.  

2.4 Si Wise People Talent Solutions estime qu'il existe une entrave, un dommage ou tout 
autre danger pour le fonctionnement de ses systèmes informatiques ou de son réseau ou 
celui de tiers, et/ou pour les services via Internet, notamment en raison de l'envoi excessif 
d'e-mails ou d'autres données, de la fuite de données personnelles ou d'activités de virus, 
Chevaux de Troie et logiciels similaires, Wise People Talent Solutions a le droit de prendre 
toutes les mesures qu'elle peut raisonnablement juger nécessaires afin d'éviter ou de 
prévenir ce danger.  

2.5 Wise People Talent Solutions peut toujours signaler toutes les infractions pénales 
qu'elle a constatées.  

2.6 Wise People Talent Solutions aura le droit de récupérer des dommages-intérêts, le cas 
échéant, résultant de violations des présentes règles de conduite. Vous devez indemniser 
Wise People Talent Solutions contre toutes les réclamations de tiers relatives aux 
informations que vous avez publiées.  

3. Disponibilité et maintenance  
3.1 Wise People Talent Solutions garantit que le Service sera disponible 95.833% du 
temps.  

3.2 Wise People Talent Solutions gère activement myJobbox BUSINESS. La maintenance 
peut être effectuée à tout moment, même si elle limite la disponibilité. L'entretien sera 
annoncé à l'avance si possible.  
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3.3 Wise People Talent Solutions peut modifier les fonctionnalités de myJobbox BUSINESS 
de temps à autre. Nos commentaires et suggestions à cet égard sont les bienvenus, mais 
en fin de compte, Wise People Talent Solutions a le droit de décider des modifications 
qu'elle doit apporter ou non.  

4. Propriété intellectuelle  
4.1 Le service myJobbox BUSINESS, son logiciel et toutes les informations et graphiques 
figurant sur le site web sont la propriété intellectuelle de Wise People Talent Solutions. 
Ceux-ci ne peuvent être copiés ou utilisés de quelque manière que ce soit sans 
l'autorisation écrite distincte de Wise People Talent Solutions, sauf dans les cas où cela 
est légalement autorisé.  

4.2 Les informations que vous publiez ou stockez par le biais du Service sont et resteront 
votre propriété (ou celle de vos fournisseurs). Wise People Talent Solutions a le droit 
d'utiliser ces informations aux fins du Service et de tout ce qui s'y rapporte, y compris la 
publicité sur le Service.  

4.3 Vous pouvez révoquer ce droit d'utilisation en supprimant les informations en question 
et/ou en résiliable le contrat.  

4.4 Si vous envoyez des informations à Wise People Talent Solutions, y compris des 
commentaires sur une erreur ou une suggestion d'amélioration, vous lui accordez un droit 
illimité et perpétuel d'utilisation de ces informations pour le service. Cela ne s'applique 
pas aux informations que vous marquez expressément comme confidentielles.  

4.5 Wise People Talent Solutions ne prend pas connaissance des informations privées que 
vous pouvez stocker et/ou diffuser par le biais de myJobbox BUSINESS, à moins que cela 
ne soit nécessaire pour fournir correctement les services ou que Wise People Talent 
Solutions ne soit obligé de le faire par la loi ou une décision de justice. Dans ce cas, Wise 
People Talent Solutions s'efforcera de minimiser l'accès aux données dans la mesure où 
cela est en son pouvoir.  

5. Frais pour le service  
5.1 L'utilisation de myJobbox BUSINESS est payante pour l'utilisation de certaines 
fonctionnalités. Vous serez informé des coûts des fonctionnalités concernées. La 
redevance est facturée par an et à l'avance.  

5.2 Vous pouvez transférer vous-même le montant sur le compte bancaire de Wise People 
Talent Solutions, ou suivre les instructions de paiement sur le site Web et/ou la facture.  
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5.3 Étant donné que le service est fourni directement et à votre demande explicite, les 
achats et les paiements ne peuvent pas être annulés en invoquant le règlement sur la 
vente à distance.  

6. Responsabilité  
6.1 Sauf en cas d'intention ou de négligence grave, la responsabilité de Wise People Talent 
Solutions est limitée au montant que vous avez payé dans les trois mois précédant le 
moment de l'événement dommageable.  

6.2 Il est explicitement stipulé que Wise People Talent Solutions n'est pas responsable des 
dommages indirects, des dommages consécutifs, des pertes de bénéfices, des pertes 
d'économies et des dommages dus à l'interruption des activités.  

6.3 Votre droit à une quelconque indemnisation ne s'applique que si vous signalez le 
dommage par écrit à Wise People Talent Solutions au plus tard dans les deux mois suivant 
la découverte de celui-ci.  

6.4 Wise People Talent Solutions n'est jamais tenu d'indemniser votre dommage en cas de 
force majeure. La force majeure comprend les perturbations ou les pannes d'Internet, de 
l'infrastructure de télécommunications, les pannes de courant, les troubles civils, la 
mobilisation, la guerre, les obstructions aux transports, les grèves, les lock-out, les 
interruptions d'activité, les retards d'approvisionnement, les incendies et les inondations.  

7. Durée et résiliation  
7.1 Le présent accord entre en vigueur au moment de votre inscription et se poursuit pour 
une période d'un an.  

7.2 Passé ce délai, le contrat sera automatiquement renouvelé. Si vous souhaitez mettre 
fin à l'accord, toutes les fonctionnalités offertes par le service expireront.  

7.3 Si vous n'utilisez pas le service pendant douze mois, Wise People Talent Solutions a le 
droit de résilier le contrat. Un courriel de rappel doit d'abord être envoyé à l'adresse 
électronique relative à votre compte avant de le faire.  

8. Modifications des prix et des conditions  
8.1 Wise People Talent Solutions se réserve le droit de modifier à tout moment les 
présentes conditions générales ainsi que les prix.  

8.2 Wise People Talent Solutions vous informera de ces modifications ou ajouts par 
courriel afin que vous puissiez en prendre connaissance.  
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8.3 Vous pouvez résilier le contrat avant la date d'entrée en vigueur si vous n'êtes pas 
d'accord avec une modification ou un ajout. Si le Service est utilisé après la date d'entrée 
en vigueur, cela constituera une acceptation des conditions générales modifiées ou 
complétées.  

9. Autres dispositions  
9.1 Le présent contrat est soumis au droit belge.  

9.2 Sauf disposition contraire des règles de droit impératif, tous les litiges relatifs à 
myJobbox BUSINESS seront portés devant le tribunal belge compétent et compétent dans 
l'arrondissement dans lequel Wise People Talent Solutions est établie.  

9.3 Lorsqu'une communication doit être faite « par écrit » conformément aux présentes 
Conditions d'utilisation, cette condition est également remplie si la communication est 
faite par courriel ou par l'intermédiaire du Service, à condition qu'il soit suffisamment 
établi que le message provient réellement de l'expéditeur présumé et que l'intégrité du 
message n'a pas été compromise.  

9.4 La version de la communication ou des informations telle que stockée par Wise People 
Talent Solutions sera considérée comme exacte, sauf preuve contraire de votre part.  

9.5 Si l'une des dispositions des présentes Conditions d'utilisation est jugée invalide, cela 
n'affectera pas la validité de l'intégralité des Conditions d'utilisation. Dans de tels cas, les 
parties remplaceront la disposition invalide par une (s) nouvelle(s) disposition(s), qui 
répondront à l'intention de la disposition originale dans la mesure où la loi le permet.  

9.6 Wise People Talent Solutions est en droit de transférer ses droits et obligations en vertu 
du contrat à un tiers qui reprend myJobbox BUSINESS ou l'activité commerciale concernée 
de celle-ci. 
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